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Abstract 

Attendance is one of the most important things in continuing the production field for a government 

or private agency, especially, HR and HRM as a parts of the employee performance, the attendance 

procedures at the Al Quran Indonesia main office which is used a fingerprint scanner that is 

currently broken, the utilization of google forms is also for fulfill attendance can be said inefficient 

and ineffective which could occur deception outside the office room, meanwhile all the employee at 

Al Quran Indonesia main office are obligate to attend the office and fulfill the attendance, with an 

attendance system through office’s local server can be assisted employee to fulfill the can be 

assisted employee to fulfill the attendance list and HRD in recapitulating data, attendance 

managerial at Al Quran Indonesia Tanjungpinang Foundation. Developing an attendance system 

implemented extreme programming consist of planning, designing, coding and testing which is 

carried out repeatedly to meet the desire criteria. The result of the research is the attendance 

system and employee record which were developed in two release stage and five iterations. Based 

on the acceptance test that has been done, all menus and features can appropriately be usesd with 

the functions criteria. 
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I. Pendahuluan 

Absensi merupakan salah satu hal penting untuk keberlangsungan produktivitas dalam  sebuah  

instansi pemerintah maupun swasta, terutama bagian SDM dan HRM sebagai komponen penilaian 

kinerja karyawan. Untuk mencapai absensi yang baik maka diperlukan teknologi informasi yang 

dapat memberikan nilai tambah untuk mengelola sistem tersebut. Pusat Al Quran Indonesia 

merupakan salah satu lembaga yang berkembang di bidang keagamaan, yakni tempatnya para 

penghafal Al Quran dari berbagai daerah yang berada di Indonesia maupun di luar Indonesia, yang 

berpusat di kota Tanjungpinang, Kepulauan Riau. Prosedur absensi di kantor Pusat Al Quran 

Indonesia yang diterapkan sekarang ini menggunakan Fingerprint Scanner yang saat ini mengalami 

kerusakan. Penggunaan google form juga untuk pengisian absen dapat dikatakan masih kurang 

efesien dan efektif karena bisa saja terjadi kecurangan dalam melakukan absen di luar kantor, 

sementara karyawan Pusat Al Quran Indonesia diwajibkan untuk hadir di kantor untuk melakukan 

absen.  

Berdasarka  uraian diatas, peneliti ingin membangun dan merancang suatu Sistem Absensi dan 

Catatan Kerja karyawan dimana absensi hanya bisa dilakukan melalui local server kantor Pusat Al 

Quran Indonesia Tanjungpinang. Pada perancangan ini akan dibuat secara komputerisasi dan 
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terdapat beberapa fitur didalamnya, salah satunya fitur perizinan karyawan yang hanya bisa di akses 

oleh HRD sebagai admin. Kemudian menghasilkan data yang tepat dan akurat sesuai dengan data 

yang telah dimasukkan, serta dalam pembuatan sistem ini akan menggunakan bahasa pemrograman 

PHP dengan Framework CodeIgniter berbasis koneksi Local Area Network (LAN). 

II.  Metode Penelitian 

Memuat metode penelitian teknik pengumpulan data dan analisis data dalam rangka mencapai 

tujuan penelitian yang telah dirumuskan. 

2.1 Jenis Penelitian 

Penelitian ini dilakukan dengan menerapkan Extreme Programming. Extreme Programming (XP) 

merupakan sebuah proses rekayasa perangkat lunak yang cenderung menggunakan pendekatan 

obyek dan sasaran dari metode ini adalah tim yang dibentuk dalam skala kecil sampai medium serta 

metode ini juga sesuai jika tim dihadapkan dengan requierement yang tidak jelas maupun terjadi 

perubahan-perubahan requierement yang sangat cepat. Tahapan awal pada XP akan dilakukan 

analisa kebutuhan user stories kemudian user stories tersebut dijabarkan berdasarkan kriteria umum 

fungsi dan estimasi pengerjaanya yang dibagi menjadi beberapa iterasi berdasarkan kriteria umum 

sistem yang diinginkan, tiap iterasi tersebut akan dikerjakan secara berurutan mengikuti proses pada 

metode extreme programming yaitu planning, design, coding dan testing. (Carolina dan Supriyatna 

2019). 

 

2.2 Pengumpulan Data 

Metode ini dilakukan dengan cara mempelajari literatue-literature yang berkaitan seperti jurnal 

ilmiah, buku, artikel ilmiah dan konferensi yang terkait dengan Extreme Programming dan sisem 

absensi karyawan sehingga memperoleh data yang sistematis. 

 

2.3 Perancangan Sistem 

Adapun flowchart sistem yang dilakukan pada implementasi Extreme Programming dalam 

membangun sistem absensi Pusat Al Quran Indonesia Tanjungpinang pada Gambar 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Flowchart Sistem Absensi Pusat Al Quran Indonesia 
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Pada Gambar 1 pada saat user ingin masuk pada sistem absensi, user harus login terlebih 

dahulu, hak Akses sistem terdiri dari dua, yakni user admin dan karyawan. Hak askes pada user 

admin, admin bisa meihat menu profil, kemudian bisa mengelola jam kerja, divisi, perizinan 

karyawan, data karyawan dan melihat detail absensi karyawan. fungsi dari menu jam kerja untuk 

menentukan jam hadir dan pulang karyawan, kemudian menu divisi terdapat nama divisi karyawan 

dimana admin bisa menambah, edit dan menghapus divisi, kemudian menu perizinan untuk 

menginputkan izin karyawan, kemudian menu karyawan admin bisa menambah, hapus dan edit data 

karyawan dan menu absensi untuk melihat abseni dan catatan kerja, serta perizinan karyawan dan 

rekap data absensi karyawan.  

 Hak akses pada user karyawan ingin melakukan absen, setelah melakukan login karyawan 

bisa melakukan absen, absensi terbagi menjadi dua, yaitu absen masuk dan absen pulang. Selain 

karyawan bisa melakukan absen karyawan juga bisa menginput rencana kerja, setelah proses kerja 

telah di lakukan pengguna bisa menginput pencapaian kerja ini bertujuan untuk membuktikan apa 

saja yang telah dikerjakan dan apa saja yang telah dicapai serta kendala-kendala apa yang terjadi. 

Menu absensiku berfungsi untuk melihat detail absensi yang telah dilakukan sebelumnya dimulai 

dari absen masuk, absen pulang, rencana kerja dan pencapian kerja serta kerayawan bisa melakukan 

rekap data absensi. Selanjutnya selain karyawan bisa melakukan absensi dan sebagainya pengguna 

juga bisa melihat identitas sebagai  pekerja di Menu Profil. 

 

2.4 Perancangan sistem Server ke Client 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2. Rancangan Sistem Server ke Client 

 
 Pada Gambar 2 dalam perancangan sistem absensi menggunakan koneksi LAN, 

komputer Client merupakan computer yang terhubung ke jaringan LAN Server. Apabila karyawan 

ingin mengakses informasi atau melakukan absens, bagian sistem absensi Komputer Client 

mengeluarkan permintaan yang dikirimkan melalui jaringan kepada Server, Server kemudian 

mejalankan permintaan dan mengirimkan informasi kembali kepada client. Dalam hal ini tiap-tiap 

karyawan merupakan pengguna komputer Client melakukan absen, kemudian admin sebagai 

pengguna komputer Server akan membuka dan mengecek data laporan absensi untuk melakukan 

rekap absen cetak laporan.   

 
Pada penelitian ini juga merancang dalam bentuk Use Case Diagram dan Entity Relationship 
Diagram sebagai berikut. 
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Gambar 3. Use Case Diagram 

 

Pada Gambar 3 Use case diagram memiliki fungsi untuk menjelaskan interaksi antar actor 

dan sistem untuk mencapai tujuan, actor yang dimaksud dapat berupa user atau sistem. Pada use 

case diagram, terdpat user dan admin yang melakukan aktifitas. Perbedaan yang terdapat antara 

actor adalah sebagai berikut. 

 

a. Admin 

Admin adalah user yang mengelola sistem ini, dalam hal ini orang tersebut adalah bagian dari HRD 

PAI pengelola absensi. User ini memiliki prioritas tertinggi sehingga user ini juga memiliki hak 

akses untuk semua fitur pada sistem ini. Hak akses tersebut antara lain: 

 Melakukan rekap laporan absensi bulanan karyawan 

 Mengelola data karyawan 

 Mengelola divisi 

 Mengelola jam kerja 

 Mengelola izin karyawan 

 

b. Karyawan 

Karyawan adalah middle user dalam sistem ini yang hanya memiliki akses, antara lain: 

 Melihat rekap laporan absensi bulanan 

 Mengubah profil 

 Melakukan absen masuk dan pulang   

 Menginput rencana kerja 

 Menginput pencapaian kerja 
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Gambar 4. Entity Relationship Diagram 

 

 Pada Gambar 4 Entitas Karyawan yang melakukan absen memiliki relasi many to many. 

Artinya ada banyak karyawan yang bisa melakukan banyak absensi. Kemudian Entitas karyawan 

melakukan input rencana kerja, pencapaian kerja memiliki  one to one. Artinya satu karyawan 

hanya bisa melakukan satu rencana kerja dan pencapian kerja. Entitas Admin sebagai HRD yang 

mengelola jam kerja, divisi, perizinan dan karyawan memiliki relasi one to many. Artinya ada satu 

admin yang hanya bisa mengelola jam kerja, divisi, perizinan dan karyawan. 

 

III. Hasil dan Pembahasan 

3. Requirement 

 Pada tahapan ini, melakukan analisa terhadap kebutuhan user dalam pengembangan sistem 

absensi. Pengembangan sistem absensi dan catatan karyawan Pusat Al Quran Indonesia berfokus 

pada halaman karyawan dan halaman Admin sistem absensi dimana analisa kebutuhan user 

digambarkan dalam bentuk user stories. Tabel user stories menggambarkan hasil dari analisa 

dengan cara melakukan interview, Adapaun user stories ditunjukkan pada tabel 1. 

Tabel 1. User Stories 

User Kebutuhan Sistem 

Admin Admin memilki hak ases dalam melakukan pengelolaan data karyawan. seperti, mengatur 
jam kerja, menambah, menghapus dan mengedit divisi, menambah mengedit dan 
mengapus karyawan dan perizinan karyawan, melakukan pengecekaan absensi karyawan 
dan rekap laporan bulanan. 

Karyawan Karyawan memiliki hak akses dalam melakukan absen harian baik itu absen masuk dan 
pulang, menginputkan rencana kerja dan pencapaian kerja. 
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3. Iterasi Pengembangan Sistem 

 Pada tahapan ini, analisa kebutuhan user stories yang telah dikumpulkan akan dikerjakan pada 

iterasi A dan B dimana pada setiap iterasi di jabarkan berdasarkan kriteria umum fungsi dan 

estimasi penegerjaannya. Setiap iterasi yang direncanakan dilakukan secara berurutan dan berulang 

dengan tahapan dari extreme programming yang memiliki 4 tahapan, yaitu perencanaan, desain, 

coding dan testing. Pengembang tidak boleh mengerjakan iterasi berikutnya jika iterasi yang 

dikerjakan belum memenuhi kriteria umum fungsi yang telah direncanakan. 

 

Tabel 2. Rilis A - Halaman karyawan dan Login sistem absensi 

 

No 

 

Kriteria Umum Fungsi pada Halaman 

Karyawan 

 

Iterasi 

 

waktu 

A.1 A.2 A.3 

1 Menampilkan ucapan selamat datang 

pada halaman utama 

    

 

Minggu ke-1 2 halaman profil    

3 Halaman absen    

4 Halaman Detail absen    

5 Login    

6 Revisi iterasi A.1     

 

 

 

Minggu ke-2 

7 Menambahkan Form input rencana 

kerja pada halaman absen 

   

8 Menambahkan Fitur input 

pencapaian kerja pada halaman absen 

  
 

 

9 Menambahkan fitur melihat rencana 

kerja dan pencapian kerja pada 

halaman absensiku 

  
 

 

 

11 Menambahkan fitur Export laporan    

12 Revisi iterasi A.2    

 

 Pada tabel 2 menunjukkan rilis A berisi proses pengembangan sistem absensi dan catatan 

karyawan di Yayasan Pusat Al Quran Indonesia Tanjungpinang yang berfokus pada halaman 

karyawan dan login sistem absensi, pada rilis A direncanakan terdapat iterasi yang akan 

berlangsung sebanyak 3 kali dan memakan waktu 2 minggu.  

 

Tabel 3. Rilis B - Halaman admin sistem absensi 

 

No 

 

Kriteria Umum Fungsi pada 

Halaman Admin 

 

Iterasi 

 

waktu 

B.1 B.2 B.3 

1 Menampilkan ucapan selamat 

datang pada halaman utama 

    

 

 

Minggu ke-3 
2 halaman menu profil     

3 Dapat mengatur jam kerja    

4 Halaman mengatur divisi    

5 Halaman daftar karyawan     

6 Revisi iterasi B.1     

 

Minggu ke-4 
7 Halaman Perizinan menambahkan 

fitur input perizinan 

   

8 Halaman detail absensi karyawan    

9 Revisi Iterasi B.2    
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 Pada table 3. Menunjukkan rilis B berisi proses pengembangan sistem absensi dan catatan 

karyawan di Yayasan Pusat Al Quran Indonesia Tanjungpinang yang berfokus pada halaman admin 

sistem absensi, pada rilis B direncanakan iterasi yang akan berlangsung sebanyak 3 kali dan 

memakan waktu 2 minggu. 

 

3.2 Implementasi Sistem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5. Implementasi halaman utama, profil, absen, absensiku dan login sistem absensi 

Gambar 5 merupakan implementasi halaman utama yaitu menampilkan deksripsi ucapan selamat 

datang Pusat Al Quran Indonesia, halaman profil berfungsi untuk mengedit data profil adapan yang 

tidak bisa di edit adalah nik dan divisi, halaman absen berfungsi untuk dimana karyawan bisa 

melakukan absen baik absen masuk dan pulang, halaman absensiku berfungsi untuk menampilkan 

detail absensi selama sebulan dan login sistem berfungsi untuk dimana ketika user ingin masuk ke 

sistem user harus melakukan login terlebih dahulu dengan menginputkan username dan password. 
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Gambar 6. Impelemntasi form rencana kerja, fitur input pencapaian kerja, fitur lihat rencana kerja 

dan pencapaian kerja, export laporan absensi secara excel dan pdf 

 

 Gambar 6 merupakan implementasi pada halaman asben menambahkan form rencana kerja 

berfungsi untuk mengisi rencana kerja apa yang dilakukan pada saat itu, fitur input pencapaian 

berfungsi untuk menginputkan pencapaian kerja pada saat itu, halaman absensiku menambahkan 

fitur lihat rencana kerja dan pencapaian kerja berfungsi untuk menampilkan hasil inputan rencana 

kerja dan pencapaian kerja, fitur export laporan baik secara excel dan pdf menampilkan hasil rekab 

laporan absensi selama sebulan. 
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Gambar 7. Implementasi halaman utama admin, profil, jam kerja, divisi dan karyawan 

 

 Gambar 7 merupakan implementasi halaman utama admin, halaman profil, halaman jam 

kerja berfungsi untuk mengatur jam masuk dan pulang, halaman divisi berfungsi untuk mengelola 

divisi karyawan admin bisa menambahkan divisi, mengedit dan menghapus, halaman karyawan 

berfungsi untuk mengelola data karyawan dimana admin dapat menambah, mengedit dan 

menghapus data karyawan. 
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Gambar 8. Implementasi halaman perizinan dan absensi 

 Gambar 8 merupakan implementasi halaman perizinan berfungsi untuk menginputkan 

perizinan karyawan dan halaman absensi terdapat 2 fitur yaitu fitur untuk melihat detail absensi 

karyawan dan fitur untuk lihat rencana kerja karyawan. 

 

3.3 Pengujian sistem 
Hasil Acceptance Test sistem absensi Pusat Al Quran Indonesia Tanjungpinang Iterasi A dan B 

ditunjukkan pada table dibawah. 

 

Tabel 3. Hasil Acceptance Test Iterasi A 

Acceptance Test 

Nama Sistem Sistem absensi dan catatan karyawan Pusat Al Quran Indonesia 

Tanjungpinang 

Nomor Pengujian AT- A  

Rencana Rilis A - Halaman karyawan dan login sistem absensi 

Iterasi A.1 dan A.2 

Topic Pengujian A.1 Halaman utama, edit profil, tombol absen masuk dan keluar, detail 

absen, login serta log out, A.2 form rencana kerja dan pencapaian kerja 

 

No 

 

Jenis Pengujian 

 

Hasil yang diharapkan 

Hasil Pengujian 

Sesuai Tidak 

1 Halaman utama Menampilkan Halaman utama   

2 Menu Profil Data user karyawan berhasil tersimpan   

3 Menu Absen Menampilkan halaman absen, berhasil menekan 

absen masuk 

 
 

 

Berhasil menekan tombol absen pulang   

Menampilkan halaman absen, berhasil menginput 

rencana kerja 



 
 

Berhasil menekan pencapaian kerja dan input 

penpacapia kerja 

  

4 Menu Absensiku Menampilkan data detail absen   

  Menampilkan data detail absen, berhasil melihat 

rencana kerja dan pencapaian kerja 

  

Berhasil mengekseport laporan absensi secara excel 

dan pdf 

  

5 Login User berhasil login masuk kehalaman utama   

Login gagal user tidak ditemukan   

Login gagal password tidak sesuai   

6 Logu out sistem Berhasil log out dari sistem   
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Tabel 3 menunjukkan hasil Acceptance Test rilis A iterasi A.1 dan A.2 dengan hasil sesuai kriteria 
umum fungsi. 

Tabel 4. Hasil Acceptance Test Iterasi B 

Acceptance Test 

Nama Sistem Sistem absensi dan catatan karyawan Pusat Al Quran Indonesia 

Tanjungpinang 

Nomor Pengujian AT- B  

Rencana Rilis B - Halaman Admin sistem absensi 

Iterasi B.1, B.2 dan B.3 

Topic Pengujian Halaman utama, olah jam kerja,data divisi dan data karyawan, perizinan 

dan absensi 

 

No 

 

Jenis Pengujian 

 

Hasil yang diharapkan 

Hasil Pengujian 

Sesuai Tidak 

1 Halaman utama Menampilkan deskripsi ucapan selamat datang dan 

keterangan izin karyawan  

  

2 Menu Profil Data user admin berhasil tersimpan   

3 Menu Jam Kerja Menampilkan halaman jam kerja   

Berhasil mengatur jam masuk   

Berhasil mengatur jam pulang   

4 Menu Divisi Menampilkan data divisi   

Berhasil mengedit divisi   

Berhasil menghapus divisi   

Berhasil menambah divisi   

5 Menu Karyawan Menampilkan data karywan   

Berhasil mengedit data karywan   

Data karyawan berhasil dihapus   

Berhasil menambah karyawah   

6 Halaman 

perizinan 

Menampilkan Halaman perizinan   

Berhasil menekan fitur izin   

Berhasil menginput dan mengirim izin kerja   

7 Halaman 

absensi 

Berhasil masuk halaman absensi   

berhasil admin diarahkan ke halaman detail absen   

Berhasil menampilkan rencana kerja   
 

Tabel 4 menunjukkan hasil Acceptance Test rilis B iterasi B.1, B.2 dan B.3 dengan hasil seusai 

kriteria umum fungsi. 

 Setelah dilakukan pengujian pada setiap fungsi, fitur sistem absensi kemduian untuk 

mengetahui tanggapan responden (user) terhadap sistem yang akan diimplementasikan yaitu dengan 

Angket Skala Likert yang umumnya diguanakan untuk dalam riset berupa survei dan memberikan 

pertanyaan kepada responden (user) dimana jawaban dari pertanyaan tersebut terdiri dari tingkatan 

dan bobot. Data yang didapat dari 3 orang karyawan Pusat Al Quran Indonesia diolah dengan cara 

mengalikan setiap poin jawaban dengan bobot yang sudah ditentukan sesuai dengan tabel bobot 

nilai jawaban. Dari hasil perhitungan dengan mengalikan setiap jawaban bobot yang sudah 

ditentukan maka didapat hasil dengan mengunakan rumus pada referemsi rumus 2.1 User 

Acceptance Testing (UAT). 
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(2.1) 

 

Dari penilaian tiga orang karyawan Pusat Al Quran Indonesia yang diperoleh tersebut kemudian 

dianalisis dengan menghitung rata-rata jawaban berdasarkan skor yang diperoleh dari setiap 

responden yang dipaparkan Supriatna (2019). Berdasarkan skor yang telah ditetapkan dapat 

dihitung sebagai berikut: 

 

Jumlah skor dari responden yang menjawab A =   16 × 5  = 80 

Jumlah skor dari responden yang menjawab B =   24 × 4 = 96 

Jumlah skor dari responden yang menjawab C =    2 × 3  = 6 

Jumlah skor dari responden yang menjawab D =    0 × 2  = 0 

Jumlah skor dari responden yang menjawab E  =    0 × 1  = 0 

 

Jumlah Total Skor       = 182 

 

Hasil jawaban dari responden sebanyak 3 orang tersebut di atas kemudian dapat 

dihitung nilai tertinggi dan terendah seperti berikut: 

Nilai tertinggi = 3 x 14 x 5 = 210 (seandainya semua menjawab A). 

Nilai terendah = 3 x 14 x 1 = 42 (seandainya semua menjawab E). 

 

Berdasarkan perhitungan dipaparkan Supriatna (2019) yang menyatakan nilai tertinggi adalah 210 

dapat dicari persentase seperti berikut: 

 
182

210
 𝑥 100% = 86% 

 

Berdasarkan persentase yang peroleh tersebut kemudian dapat diketahui bahwa tanggapan dari 

karyawan Pusat Al Quran Indonesia berdasarkan tingkat penerimaannya adalah sangat kuat, yaitu 

dengan persentasenya 86%. Hasil tersebut sesuai dengan teori yang dikemukan oleh Supriatna 

(2019), jika hasil pesentase yang didapatkan mencapai 81% - 100% maka hasil pengujian tersebut 

dapat dikatakan “sangat kuat”. 

 

 

IV. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dan pembahasan sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan bahwa: 

1. Rancang bangun system absensi dan catatan karyawan di Yayasan Pusat Al Quran Indonesia 

dapat berfungsi sesuai dengan kriteria umum yang direncanakan. 

2. Pengembangan sistem absensi dan catatan karyawan Pusat Al Quran Indonesia 

menggunakan metode pengembangan sistem extreme programming dapat memberikan hasil 

yang memuaskan dimana perubahan dapat dilakukan secara cepat pada proses iterasi 

lanjutan. 

3. Extreme programming berguna untuk mempercepat pekerjaan suatu pengembangan sistem 

karena dalam extreme programming dilakukan aktivitas perencanaan, desain, coding dan 

testing dalam tempo waktu yang telah ditentukan.   
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